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HRBP, Responsable et Assistant
RH, toute personne en charge du
) reFrutemenf Présentiel 1600 € 2jours /14
Prérequis : Connaitre les nets de taxe heures

méthodes traditionnelles de
recrutement

OBJECTIF PEDAGOGIQUES :

1. S'approprier les réseaux sociaux pour améliorer son sourcing

Savoir se rendre visible sur les réseaux sociaux

3. Maitriser I'utilisation de LinkedIn et Viadeo pour communiquer sur son entreprise, les offres
d'emploi proposés et rechercher des candidats

n

CONTENU DE LA FORMATION :

JOUR1 :
Les enjeux du web pour le recrutement
Connaitre les différentes évolutions du web
S'approprier les fonctionnalités des réseaux sociaux pour recruter.

Adapter sa stratégie de recrutement au réseaux sociaux
Identifier les conditions de réussite d'un bon sourcing
Construire et planifier sa stratégie d'approche
Adapter son discours en fonction des profils ciblés et du réseau choisi.

JOUR 2 :
Acquérir une méthodologie de recherche sur les réseaux sociaux
Identifier les moyens de recherche de candidats.
Définir les mots clés et affiner sa recherche
Connaitre les outils complémentaires de recherche de candidats sur le web.

Le sourcing sur les réseaux sociaux
Sourcer sur Linkedin
Découvrir le sourcing sur Facebook et Twitter
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*  METHODE PROCESSUS D’EVALUATION
(-

Processus de suivi de I'action :

> Support power point Feuille d’émargement des stagiaires fournie pour chaque
> Etude de cas stagiaire

Evaluation de la Qualité :
Questionnaire de satisfaction a l'issue de la formation

Evaluation de I'apprentissage :
Participation a 'ensemble des séquences d’apprentissage

Mise en pratique des apprentissages lors des simulations

Quizz de démarrage et de fin de formation

FORMATEUR (TRICE) :
SAVONNET Sandrine
e Psychologue de formation initiale
e 20 ans d’expérience en recrutement, conseil RH, accompagnement individuel et collectif, coaching
dirigeant
e 8 ans d’expérience en formation managériale, RH et aux Risques Psycho-Sociaux

EDOUARD Anais
o 5ans d’expérience en recrutement et 7ans en accompagnement individuel et collectif
e 4ans d’expérience en formation Qualité et 2ans en formation RH.

TARIFS

e 1600€ net de taxe la formation compléte
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